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Andreas Wolf : Unternehmendleitbild (Unterrichtsentwurf) (German Edition) before purchasing it in order to

gage whether or not it would be worth my time, and all praised Unternehmensleitbild (Unterrichtsentwurf) (German
Edition):

Unterrichtsentwurf aus dem Jahr 2003 im Fachbereich BWL - Didaktik, Wirtschaftspauml;dagogik, Note: 2,0, Johann
Wolfgang Goethe-Universitauml;t Frankfurt am Main (Professur fuuml;r Wirtschaftspauml;dagogik - insbesondere
Methodik der Wirtschaftswissenschaften - Fachbereich Wirtschaftswissenschaften), Veranstaltung: Praktisch-
Pauml;dagogische Uuml;bung |1, Sprache: Deutsch, Abstract: Der Unterrichtswurf ist fuuml;r eine Berufsschulklasse


http://f3db.com/pub/links.php?id=B007KORKY8

von Industriekaufleuten konzipiert. Die Unterrichtsstunde findet im Rahmen des Lernfeldes 7

bdquo; personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmenldquo; statt. Im Rahmen des Unterrichts sollten die Schuuml;ler
zunauml;chst die Personalsituation in einem Beispielunternehmen uuml;berblicken. Fuuml;r die Bedarfsplanung
werteten die Schuuml;ler einfache Personal statistiken aus. Unter Beruuml;cksichtigung der betrieblichen Ziele und des
Absatz- und Produktionsplanes planten sie den Personabedarf. Im Rahmen der internen und externen

Personal beschaffung trafen sie eine begruuml;ndete Auswahl der einzusetzenden Beschaffungsinstrumente und
stellten Kriterien zur Bewerberauswahl zusammen. Daraufhin leiteten sie die Aufnahme neuer Mitarbeiter in den
Personal bestand ein und bewerteten Arbeitsvertrauml;ge und Konseguenzen fuuml;r Umsetzungen und Entlassungen.

In der geplanten Doppel stunde entwickeln die Schuuml;ler Konzepte zur Verbesserung der Mitarbeitermotivation und
lernen Fuuml;hrungsstile kennen.



