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von neuen Skandalen aus der Wirtschaft berichtet. Hochbrisantes Beispiel ist die Korruptionsaffauml;re der Siemens 
AG, bei der uuml;ber schwarze Kassen Gelder im mehrstelligen Millionenbereich geflossen sein sollen um 
Auslandsauftrauml;ge zu ergattern. Die Ouml;ffentlichkeit ist einerseits empouml;rt uuml;ber dieses Vergehen, 
andererseits honoriert die Bouml;rse das Jahresergebnis 2006 trotz der Korruptionsaffauml;re mit einem 
Kursaufschwung von knapp 6%. Die ouml;ffentliche Stimmung ist von Misstrauen geprauml;gt, das Vertrauen in die 
Arbeit der deutschen Unternehmensspitzen nachhaltig gestouml;rt, aber trotzdem scheint sich kein adauml;quates 
Mittel zu finden um das Vertrauen nachhaltig wieder aufzubauen.Zwar sind Vergehen in der Wirtschaftsgeschichte 
kein neues Thema, allerdings stellt sich gerade in den letzten Jahren das Gefuuml;hl ein, dass sich die Skandale 
hauml;ufen. Hat sich mouml;glicherweise das Verhalten der Unternehmen verauml;ndert und sind diese heutzutage 
eher zu Machenschaften bereit, die nicht den Grundsauml;tzen ordnungsgemauml;szlig;er Unternehmensfuuml;hrung 
entsprechen? Liegt es vielleicht doch vielmehr an einem erhouml;hten Augenmerk der Ouml;ffentlichkeit und einer 
vermehrten Berichterstattung? Zeitgleich wird beharrlich die Frage aufgeworfen, wie man diese Skandale verhindern 
kouml;nnte und ob den Unternehmen uuml;berhaupt noch bdquo;vertrautldquo; werden kann. Vertrauen bezieht sich 
dabei auf verschiedene Beziehungen. Es sind die Aktionauml;re und weitere Stakeholder, die ein Interesse an einer 
guten Unternehmensfuuml;hrung und entsprechenden Gewinnen haben. Aber auch die Manager sind darauf aus, dass 
ihnen Vertrauen entgegengebracht wird. Ein zweiter Aspekt betrifft die Regulierung der Unternehmensfuuml;hrung 
durch private und staatliche Initiativen. Im Zuge dieser Diskussion wurde das deutsche CG-System durch die 
Einfuuml;hrung des Deutschen Corporate Governance Kodex weiter reguliert. Im Sinne der Prauml;ambel soll der 
DCGK das deutsche CG-System und die Unternehmensleitung und -uuml;berwachung transparent und 
nachvollziehbar machen, wodurch das Vertrauen der Stakeholder in die Unternehmen gefouml;rdert werden soll.Ziel 
dieser Diplomarbeit wird es sein diese vertrauensfouml;rdernde Wirkung der Corporate Governance eingehender zu 
untersuchen. Dabei werden sowohl Aspekte, welche die Vertrauenswuuml;rdigkeit durch die Implikationen des 
DCGK betreffen, uuml;berpruuml;ft, als auch die durch die Agency-Theorie begruuml;ndeten Annahmen, die in der 
heutigen Managementlehre und -praxis entsprechende Bedeutung erlangt haben.


